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PROVINCIA DE LA PAMPA

Ministerio de Conectividad y Modernizacion
SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION

SANTAROSA, 12 MAY 2021

VISTO:

El Expediente N° 4812/21 caratulado: “MINISTERIO DE CONECTIVIDAD Y
MODERNIZACION S/CAPACITACIONES ANO 2021 PRO.CA.AP; y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de julio de 2016 se dict6 el Decreto N° 1743/16, mediante el cual
se cred el Programa de Capacitacion para la Administracién Pudblica Provincial
(PRO.CA.AP.), estableciendo el mismo en su articulo 4°, sustituido por el Decreto N°
866/20, que la Autoridad de Aplicacion del Programa serd la Subsecretaria de
Modernizacidn actuante en el Ministerio de Conectividad y Modernizacion;

Que a través de la Disposicion N° 1/20 de la mencionada Subsecretaria se aprobé la
Planificaciéon Anual del Programa de Capacitacion para el afio 2021, contemplando en su
Anexo las diversas actividades previstas para este afio;

Que a fojas 70/72 del expediente de referencia, la Comisién Coordinadora del
Programa integrada por Resolucién N° 61/20 del Ministerio de Conectividad y
Modernizacion ha propuesto como actividad, el dictado de una capacitacién a cargo de la
Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos, denominada “Curso sobre No Violencia y Resolucion de Conflictos”;

Que el mismo esta destinado a las y los agentes publicos provinciales interesados en
la tematica, que cumplan funciones en Ministerios, Secretarias de Estado y Subsecretarias
dependientes de aquellos, de entes autarquicos, descentralizados y de drganos extrapoder;

Que la violencia se encuentra potenciada por la prédica de algunos medios de
difusién, por la informacion desmedida en las redes sociales y por las interrelaciones
humanas cada dia mas conflictivas, afectando a todos los seres humanos
independientemente de su edad, condicion y rol social por lo cual se naturaliza como un
“estado de normalidad” en forma peligrosa para la sociedad; '

Que ante la visualizacion del crecimiento constante de violencia en ambitos tanto
privados como publicos que conforman la sociedad, la capacitaciéon ha sido propuesta a fin
de articular un conjunto de mecanismos que fomenten las relaciones de tolerancia de las
diferencias en vistas a una resolucion pacifica de los conflictos, contribuir al trabajo en
equipo y a la relacion de los agentes de la administracion pablica con la ciudadania;

Que la erradicacién de la violencia es una politica de Estado por lo cual es
fundamental transformar los espacios publicos convirtiéndolos en un modelo de
organizacion libre de desigualdades para lograr una sociedad mas justa, por ello se torna
necesario brindar a lasy los agentes publicos distintas herramientas necesarias que les
permitan prevenir, detectar y acompafiar una situacion de violencia desnaturalizando lo
cotidiano y que puedan facilitar las relaciones interpersonales y la resolucion de los
conflictos que se generan cotidianamente tanto en el plano individual como en el
institucional y social; R
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Que asimismo la capacitacién tiene por objetivo instalar paulatinamente una
atmosfera social que potencie la idea y la experiencia concreta de la no violencia como asi
también generar una mejor calidad de vida en los individuos, una sociedad mas sana y vital
que potencie relaciones de colaboracion antes que relaciones exageradamente competitivas;

Que el Curso se realizaré en tres encuentros virtuales y para su implementacion se
utilizaran los recursos humanos y fisicos disponibles en la misma Administracion;

‘ Que atento a lo expuesto y de acuerdo al articulo 11 del Decreto N° 1743/16,
redaccion dada por el Decreto N° 866/20, las actividades de capacitacion propuestas por la
Comision Coordinadora seran aprobadas por la Autoridad de Aplicacidn;

Que en tal sentido corresponde proceder al dictado del presente acto administrativo;

POR ELLO:
LA SUBSECRETARIA DE MODERNIZACION
- DISPONE:

Articulo 1°.- Aprobar el dictado de la Capacitacién sobre “ No Violencia y Resolucion de

Conflictos” cuya Estructura y Metodologia de Dictado obra en Anexo a la
presente, formando parte integrante de la misma, en el marco del Programa de capacitacion
para la Administracién Publica (PRO.CA.AP), aprobado por Decreto N° 1743/16,
modificado por el Decreto N° 866/20.

Articulo 2°.- Establecer como destinatarios de la capacitacion a los Agentes de la Adminis-

tracion Publica interesados en la tematica, que cumplan funciones en
Ministerios, Secretarias de Estado y Subsecretarias dependientes de aquellos, de entes
autarquicos y descentralizados y de 6rganos extrapoder.

Articulo 3°.-Disponer el dictado del Curso en el mes de junio del 2021

Articulo 4°.-Establecer que las certificaciones de “Asistencia”, “Aprobacion” y

de “Capacitador” deben contener como minimo los siguientes datos: nombres
y apellidos, nimero de documento de identidad, cantidad de horas reloj y el nimero de
registro de la presente Disposicion.

Articulo 5°.-Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO

| “CURSO SOBRE NO VIOLENCIAY RESOLUCION DE CONFLICTOS”

OBJETIVOS _

Los objetivos de la capacitacion son los siguientes:

a) Desactivar la Violencia e instalar paulatinamente “una atmosfera social” que potencie la
ideayla experlenma concreta de la No Violencia.

b) Generar una mejor calidad de vida en los individuos como asi también una sociedad mas
sana y vital, que potencie relaciones de colaboracién antes que relaciones exageradamente
competitivas.

¢) Reforzar relaciones de tolerancia de las diferencias y trabajar para una resolucion
pacifica de los conflictos, contribuyendo al trabajo en equipo y a la relacién de los agentes

de la administracion publica con la ciudadania.

DESTINATARIOS

La Capacitacion esta dirigida a agentes de la Administracién Piblica de la provincia de La Pampa
interesados en la tematica que cumplan funciones en Ministerios, Secretarfas de Estado y
Subsecretarias dependientes de aquellos, de entes autdrquicos y descentralizados y de
organos extrapoder.

CAPACITADORES

Seré responsable de la capacitacion la Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio
de Gobierno, Justicia y. Derechos Humanos. Estard a cargo de Federico Roberto
COSTABEL, Juan Esteban ECHEVESTE, Alejandro Rubén ANDRADA y Francisco
GARMENDIA.

INSCRIPCION ‘ :
La inscripcion debera realizarse a través del formulario web, disponible en el sitio web del
Programa de Capacitacién para la Administracion Publica Provincial (PRO.CA.AP).

METODOLOGIA
La capacitacion tendra una carga horaria de seis (6) horas totales distribuidas en tres 3)
encuentros virtuales de dos (2) horas cada uno con un cupo limitado de setenta (70) personas.

EJES TEMATICOS:
Los tres (3) encuentros virtuales se desarrollaran de acuerdo a los siguientes ejes:
- Primer encuentro: Violencia y No Violencia. '
- Segundo encuentro: Trabajo con las Virtudes. Resolucién de Conflictos.
- Tercer encuentro: Trabajo con la Coherencia. Sintesis.
Los mismos abordaran la tematica descripta a continuacion:
a- Violencia: Causas, tipos de Violencia y 4mbitos donde esta se manifiesta. Ejercicio e
intercambio entre los participes.
b - Desnaturalizacién de la Violencia a través de herramientas de la Metodologia de la No
Violencia: Respiracién completa y relax completo para generar y potenciar una actitud que

difiera respuestas ante situaciones de violencia cotidiana.
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¢ - Positivizacién del plano personal a través del trabajo sobre la coherencia, y del plano
interpersonal a través del trabajo sobre el rescate de las virtudes propias y de los demas, lo
que facilita una mirada y un trato diferente en los grupos humanos.

A fin de exponer la temadtica y lograr los objetivos propuestos se recurrird a graficos sobre
las formas de violencia y los &mbitos donde se manifiesta, audios guiados sobre relajacion
externa, interna y mental y gréfica sobre positivizacion.

LUGARY FECHA _
El curso se realizard los dias 10, 15 y 17 de junio de 2021, de 8:00 a 10:00 horas, a través
de la plataforma moderada Zoom.

ACREDITACION Y CERTIFICACION

La acreditacion es el reconocimiento de los logros alcanzados por los participantes.
Debera cumplirse con la asistencia del setenta y cinco por ciento (75%).

Se entregaran certificados de asistencia, aprobacion y a los capacitadores.

REGIMEN DE CREDITOS

Los certificados correspondientes estableceran los créditos asignados a la actividad.
Quienes cumplan con la aprobacién contaran con un crédito por cada hora asignada al
curso.

Los capacitadores se les asignara un crédito de capacitacion especial de hasta cinco (5)
horas por la intervencién como disertantes en paneles conjuntos y un (1) crédito de
capacitacion de hasta quince (15) horas por su intervencion como docentes o responsables
de médulos de una actividad de capacitacion.

RECURSOS
La capacitacion no implicara erogaciones para el Estado prov1nc1al puesto que se vtilizaran
los recursos materiales y humanos disponibles en la Administracion. Los capacitadores
realizaran las tareas ad honorem. ‘

ANEXO DISPOSICION N° 0 0 7 [21.-
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