PROVINCIA DE LA PAMPA
SECF%ETAF!IA C—‘;ENEF?AL

o | SANTAROSA | 5 AGO 2016
VISTO:

EI Expedlénfé‘ N° 7925/16, caratilado: “SECRETARIA GENERAL DE LA
GOBERNACION — S/CREACION PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA
ADMINIoTRACION PUBLICA PROVINCIAL (PRO.CA.AP’;y.

CONSIDERAN])O

Que con fecha 11 de julio del cornente se dlcto el Decreto N° 1743/ 16, mediante el -
cual se cred el Programa de’ Capac1tac1on para la Administracién Publica Provincial
(PRO.CA.AP.), estableciendo el mismo en ‘su articulo 4° ‘que la Secretaria General de la
Gobernacién actuara como autondad de- aphcacwn del mismo; '

Que a- fc)jas 87/92 del expedlente de referen01a, la Comisién Coordinadora del -
Programa mtegrada por Resolucién - N° -259/16 dé esta Secretaria General de la
Gobernaci6n, ha propuesto como actividad de capacitacion, el dictado de un “Curso de
Capamtacmn sobre-la Ley de Procedimiento Administrativo N° 951 y su Reglamentacion”,
‘destinado en esta pnmera etapa a los Jefes de Despacho de los Ministerios, Secretarias y

. Subsecretarfas; :

Que de acuerdo al articulo 11 del Decreto N° 1743/16 las actividades propuestas .
por la Comlswn seran aprobadas por Resoluc1on de la Secretaria General de la
-Gobemacwn - : » S

~ Que la. uﬁplér’nentacmn del . Curso propuesto no ~generard erogaciones
presupue tarias para.el Estado Provincial,” ya que se ut1hzaran los recursos- humanos y
fisicos dlspombles en. la rmsma admlmstracmn

POR ELLO
’ EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION

RESUELVE

Articulo.1°.- Aprobar el dictado del "‘Cu‘rsode Capac1ta‘cién sobre la Ley de Procedimiento
* Administrativo N° 951 y su Reglamentacion™ cuya estructura y metodologia

de dictado obra en Anéxo a la presente, formando parte integrante de la misma, en el marco

del Programa Provincial de Capacitacién- para la- Administracién Pablica (PRO.CA.AP),

aprobado por DeCreto N° 1743/ 16. . _

Articulo 2°.- Establecer ‘como destmatanos del Curso a los Jefes de Despacho de las
~ distintas - Jurisdicciones. .. Mlmstenales Secretarias 'y Subsecretarias, -

determmando su cahﬁcacmn como Nivel Avanzado '

Articulo 3°.- Dlsponer Ia mlplementacwn' del Curso aprobado en el articulo anterior
durante los meses de agosto, septlembre y octubre de 2016.

Articulo 4°.- Establecer que las certlﬁcacmnes de. “A51stenc1a Aprobacién” y de
’ “Capac1tador” ' deberan contener como . minimo los siguientes datos:
. - /.-
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nombres V- apelhdos numero de documento de 1dent1dad cantldad de horas reloj y el .
numero de- reglstro de la presente Resolucwn :

Articulo 5°.- Reglstrese comumquese pubhquese y pase a la Comisién Coordinadora del
Programa Provincial de- Capac1tac1on para la Administracion Publica
Prov1n01al (PRO CA AP ) :

RESOLUCION N* jf 2 64 né
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' CURSO DE CAPACITACION SOBRE LA LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Ne 951 Y SU REGLAMENTACION

OBJETIVO =~ -

El objetivo fundamental - del curso es lograr ‘que los encargados de los Despachos |
Admihistrativos de las Jurisdicciones y Unidades de Organizacion superiores, conozcan en
forma integral ¢ lntegrada las disposiciones de las leyes y reglamentos que regulan el
procedimiento administrativo en la Administracién ‘Publica Provincial, permitiéndoles
dichos conocimientos, resolver cuestiones’ dela préctica cotidiana de los Despachos.

Se realizara un enfoque mtegral que abarque las Constituciones Nacional y Provincial,
disposiciones pertinentes delnuevo Codigo Civil y Comercial y la nueva Ley de
Ministerios de’ la Provmma, permitiendo ¢on ello el conocimiento de principios juridicos
que implican en. muchos. casos pautas orientadoras para tesolver diversas situaciones que
requieren conocumentos proplos del derecho admunstratlvo

DESTINATARIOS NIVEL AVAN ZADO

Los destmatanos en esta prlmera edlclon seran los Jefes de Despacho de los Ministerios,
Secretarfas de Estado y Subsecretanas dependlentes de aquellos

T CAPACITADORES

El equipo de capamtacmn estard 1ntegrado por profesmnales del derecho pertenecientes a la .
Administracién. Publica. Provmma]
‘Dra. Griselda SllVla Ostertag - Asesora Letrada Delegada del Ministerio de Gobierno y
Justicia; ‘
Dra. Patricia Mana Rosa anuccn - Asesora Letrada Delegada del Ministerio de la
Produccion; IS : .
Dr. Fabricio Eduardo Santos - Coordmador Legal y Tecmco del Ministerio de Desarrollo
Social; y - - A

Dra. Liliana del Cazmen Slerra Dlrectora General de Justicia del Ministerio de Gobierno }
y Justicia.. SN S :

INSCRIPCION

Lai 1nscr1pc1on se: efectuara a través de un formulrmo on line, que serd suministrado a los
destinatarios del curso : :

ESTRUCTURA ‘

El Curso se estructura en cuatro (4) Modulos tematlcos conforme el siguiente detalle:

MODULO I: Introduccmn a los aspectos gencrales y normativos de la funcion -

admlmstratlva , : .

MODULO II: Acto. Adrmmstratlvo -

MODULO II: Procedmuento Adm1mstrat1v0

'MODULO Iv: Recursos Adrmmstratlvos y Reclamos
. A /R
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= 'CONTENIDOS MINIMOS

MODULO I: In\troducclon a los aspectos generales y normativos de la funcién
administrativa: Ordenam1ento juridico. y - jerarquia norrhativa. Constituciéon Nacional.
‘Tratados’ Internamonales Constitucion Provmcml Criterios para - caracterizar la funcién
administrativa del ‘Estado. Principios jlll’ldlCOS de la Organizacién Administrativa. El
Estado como persona Teoria del Organo. Empresas con participacion estatal. Competencia.
Ley de Ministerios. -Ambito de aplicacién dela Ley N°951.-

MODULO 1I: ‘Acto - Administrativo: ' ‘Definicién. Principios Generales aplicables.
Elementos esenmales y ac01dentales Caracteres Notlﬁcacmn Efectos Vicios. Extincion.
Saneamiento. - 2 -

MODULO I: Procedlmlento Admlnilstratlvo' Imciacmn Caracteristicas  del
Procedimiento. Garantlas del debido proceso. Plazos. Dias y horas habiles. Caducidad.
Expedientes. Escritos. y -8us ‘recaudos.” Actuacién. por representantes. Vistas. Prueba.
Conclusién de los Procedimientos. Normas Supletorias.

MODULO IV:  Recursos Administrativos: Disposiciones Generales. Recurso de
Reconsideracion. Recurso Jerarquico. Recurso de Alzada. Recurso'de Aclaratoria. Recurso
de Revision. Reclamos-Administrativos. Técnicas ante el silencio de la Administracién.

METODOLOGIA' -

La metodologia del curso sera semipresencial. Se:dictardn dos (2) clases presenciales por -
médulo, con & utlhzacwn de una plataforma virtual de ensefianza e- learning, en la cual se
colgara el material de estudlo programa, leglslacmn, v1deos y demas materiales necesarios -
para el estudio del ¢ Curso.
Las clases presenc1ales se realizarin durante el horano de la jornada de trabajo prevista -
para los agentes de la Ley N°®643.

CRONOGRAMA

_MODULO I: La unplementacmn de este modulo comenzara con clases presenciales el
dia: -

Martes 23 de agosto de 2016 de 7.30 a 9 00 horas :

MODULO II: La unplementacmn de este modulo comenzard con clases presenciales los -
dias: :

Jueves 1 de septlembre de 2016, dé7.30 a 9 OO horas

Martes 6 de septiemibre de 2016, de 7. 30 a9.00 horas.

MODULO III: La unplementacmn de este modulo comenzara con clases presenciales los
dias: C

Jueves 15 de septlembre de 2016, de 7. 30 a 9 00 horas.

Lunes 19 de septiembre de 2016, de 7.30 a 9. 00 horas

MODULO Iv: La lmplementacmn de este modulo, comenzara con clases presenciales los
dias:

‘Martes 27 de sep’uembre de 2016, de 7 30 a.9:00 horas.

Martes 4 de octubre de 2016, de 7.30.a 9.00-horas.

LUGAR
Las clases presencmles se desarrollaran en la Sala de Capamtamon Juan Ricardo Nervi,
g ///.-
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ubicada en el segundo plSO del EdlﬁClO MEDASUR Avemda Belgrano Sur N° 180.
ASISTENCIA SR

El regunen de aSIStenma minima obhgatona sera del setenta y cinco por ciento (75%) a
todas las clases del Curso, debiendo necesariamente asistir a ina clase por Médulo.

Por razones debidamente justificadas podra exceptuarse -dicho limite, a criterio de la
autoridad pertlnente

EVALUACION '

La forma de. evaluacwn sera a través de la plataforma virtual, con cuestionarios por
Moédulo. Los partic:lpantes podran realizar el cuestlonano dos veces, registrandose la nota
mas alta alcanzada en ellos o

ACREDITACION Y CERTIF ICACION "

La acred1tac1on es el reconocumento de’ los lqgros alcanzados por Ios participantes.

En funcién de-1os porcéntajes de. as1sten01a y de las- mstanCIas de evaluamon se determinan
las siguientes certificaciones: :

Certificacion’ de Asistencia: haber cumphdo con und asistencia minima del 75% de las
clases presen01ales, ‘debiendo ‘asistir como minimo una clase por médulo.

Certificacién de Aprobacién: haber cumplido la- asistencia minima establecida y haber

- aprobado las instancias de evaluacién por médulo con una nota igual o superior a seis (6).

Certificacion a los. Capacnadores se expedlra un cemﬁcado a los capacitadores de los
modulos correspondlentes .

‘REGIMEN DE (‘REDITOS

Los certlﬁcados conespondlentes estableceran los credltos as1gnados a la actividad. Para
quienes s6lo cumplan con el régimen de asistencia, se asignara un crédito cada dos horas
reloj y quienes hayan aprobado los mo6dulos tespectivos, un crédito por cada hora reloj.

A los capacitadores se les asignard un credltq de capacitacién especial de hasta cinco horas
por la intervencion coin'"o disertantes en paneles conjuntos y un crédito de capacitacion de
hasta quince horas por su mtervencmn como docentes 0 responsables de médulos de una
actividad de capa01tac1on :

RECURuOS o

La capacuacmn no unphcara erogac1ones pa1a el Estado provmmal puesto que se utilizaran
los recursos materiales y humanos dlspombles en la Administracion.

Los capamtadores realizardn las tareas- ad honorem Para el desarrollo de los encuentros
presenciales se utilizar4 la sala disponible para tal fin en el Edificio MEDASUR.

El material dIdaCtICO y leglslatlvo sera sum1mstrad0 en formato digital desde la plataforma
virtual.

'ANEX() RESOLUCION N°



